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2023年江夏区高层次招商人才引进职位表
	序号
	单位
	岗位名称
	引进人数
	学历及专业要求
	工作经历及职称要求
	待遇
	其他要求

	1
	江夏区商务局投资促进中心
	高级招商经理
	2
	“双一流”高校硕士研究生及以上学历。具有区域经济学、汽车及零部件、机械制造、新能源、材料学、光电子信息、人工智能、计算机、金融、会计学等领域专业知识。
	（1） 具有3年以上招商工作经历（具备成功招商案例、组织过大型经贸会展活动，从事政府招商部门、国有企业、园区平台以及招商专业公司等相关经验），形象气质好，综合协调能力强；
（2）熟悉产业政策和法律知识，善于人际沟通，吃苦耐劳，能适应出差；具有一定组织、协调能力和文字表达能力；
（3）年龄不超过35周岁，特别优秀者年龄可放宽至38岁和不受工作年限限制。
（4）有在四大会计事务所或中国清科研究中心投资机构前30强从业经历者优先考虑。
	属于聘用合同制人员，薪酬结构为底薪加绩效，底薪20万元/年（含个人部分“五险一金”），绩效包含项目奖金，综合年薪最高可达到50万元/年。
	对园区招商、产业运营有较为深刻的了解和理解，对产业现状和发展趋势有较强认知，英语口语能力较强者优先。




